
УТВЕРЖДЕНО 

приказом ректора 

от 25.02.2022 № 01-23 

Положение о базовой кафедре 

Смоленского государственного университета 

1. Общие положения

1.1. Положение о базовой кафедре федерального государственного

бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Смоленский государственный университет» (далее соответственно – 

Положение, Базовая кафедра, Университет) разработано в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, уставом Университета и 

регулирует порядок создания и правовой статус Базовой кафедры, в том 

числе определяет цели ее создания и основные задачи, порядок деятельности, 

реорганизации и ликвидации Базовой кафедры. 

1.2. Базовая кафедра создается в целях практической подготовки 

обучающихся по соответствующей образовательной программе, путем 

реализации Университетом части образовательной программы на базе 

организаций, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее – базовая организация). Практическая 

подготовка обучающихся направлена на формирование, закрепление и 

развитие умений и компетенций, и включает возможность проведения всех 

видов учебных занятий и осуществления научной деятельности в базовой 

организации. 

1.3. Базовая кафедра в своей деятельности руководствуется 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», иными федеральными законами, нормативными 

правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства 

Российской Федерации, уставом Университета. 

1.4. Базовая кафедра создается решением ученого совета Университета 

на базе организаций, осуществляющих деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы (далее – базовая организация), 

по согласованию с базовой организацией. 

Решение ученого совета Университета оформляется приказом ректора. 

1.5. Реорганизация или ликвидация Базовой кафедры осуществляются в 

соответствии с законодательством Российской Федерации по решению 

ученого совета Университета по согласованию с базовой организацией.  

Решение ученого совета Университета оформляется приказом ректора. 

2. Порядок создания Базовой кафедры

2.1. Базовая кафедра создается при соблюдении следующих условий:

2.1.1. соответствие реализуемой Университетом образовательной

программы профилю деятельности базовой организации; 



2.1.2. наличие у имущества, необходимого для достижения целей 

деятельности Базовой кафедры; 

2.1.3. возможность обеспечения проведения занятий лекционного и 

семинарского типов, практики и иных видов учебной деятельности, 

предусмотренных учебным планом, на Базовой кафедре; 

2.1.4. возможность обеспечения базовой организацией условий для 

подготовки обучающимися выпускных квалификационных работ и иных 

видов работ, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

участие в формировании тем выпускных квалификационных работ и иных 

работ, обеспечение научного руководства и рецензирования выпускных 

квалификационных работ и иных работ, безвозмездное предоставление 

обучающимся доступа к информации и имуществу, необходимым для 

подготовки выпускных квалификационных работ; 

2.1.5. создание безопасных условий обучения; 

2.1.6. соблюдение специальных условий для получения образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

2.2. Основаниями создания Базовой кафедры являются решение 

ученого совета Университета о создании Базовой кафедры, договор о 

создании Базовой кафедры, заключенный между Университетом и базовой 

организацией.  

Для принятия ученым советом Университета решения о создании 

Базовой кафедры деканом факультета, в структуре которого создается 

Базовая кафедра готовится, согласовывается и направляется на рассмотрение 

ученого совета Университета комплект документов о создании Базовой 

кафедры. Комплект документов, включает в себя: выписку из заседания 

ученого совета факультета, Концепцию Базовой кафедры (Приложение 1), 

проект договора о создании Базовой кафедры между Университетом и 

базовой организацией.  

2.3. При положительном решении ученого совета Университета о 

создании Базовой кафедры заключается договор о создании Базовой кафедры 

между Университетом и базовой организацией, после чего издается приказ о 

создании в структуре Университета Базовой кафедры и утверждении 

штатного расписания. 

 

3. Задачи и функции Базовой кафедры 

3.1. Базовая кафедра решает следующие основные задачи: 

3.1.1. организует и проводит предусмотренные учебным планом виды 

деятельности по актуальным проблемам науки, экономической и социальной 

политики, государственного и муниципального управления, бизнеса и иным 

направлениям ведущими специалистами-практиками в соответствующих 

областях совместно с базовыми организациями; 

3.1.2. развивает научно-исследовательскую работу с привлечением 

обучающихся и преподавателей Университета, а также работников базовой 

организации;  



3.1.3. организует и проводит практики в целях профессиональной 

ориентации обучающихся. 

3.2. В интересах оптимизации деятельности Базовых кафедр по 

согласованию с базовой организацией задачи, решаемые Базовой кафедрой, 

могут уточняться. 

3.4. В соответствии с возложенными задачами Базовая кафедра 

выполняет следующие основные функции: 

3.1.1. организует и проводит авторские учебные курсы; 

3.1.2. организует и проводит мастер-классы, занятия лекционного и 

семинарского типов, практики и иные виды учебной деятельности, 

предусмотренные учебным планом; 

3.1.3. проводит индивидуальные и групповые консультации с 

обучающимися; 

3.1.4. разрабатывает учебно-методические материалы; 

3.1.5. проводит мероприятия по профессиональной ориентации 

обучающихся; 

3.1.6. организует прохождение практики обучающимися на Базовой 

кафедре; 

3.1.7. привлекает обучающихся и преподавателей Университета к 

реализации научно-исследовательских и прикладных аналитических 

проектов на Базовой кафедре; 

3.1.8. организует научные семинары, круглые столы и конференции по 

профилю деятельности Базовой кафедры и базовой организации;  

3.1.9. подготавливает препринты научных докладов, монографий, 

учебников и учебных пособий. 

3.4. Работники базовой организации, не являющиеся работниками 

Базовой кафедры, могут руководить научно-исследовательской работой 

обучающихся Университета. 

3.5. В интересах решения задач Базовой кафедры по согласованию с 

базовой организацией ее функции могут уточняться. 

 

4. Особенности организации деятельности Базовой кафедры 

4.1. Заведующий Базовой кафедры назначается в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации и локальными 

нормативными актами Университета, с учетом предложений базовой 

организации. 

4.2. Профессорско-преподавательский состав Базовой кафедры может 

частично формироваться из числа сотрудников Базовой организации в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации и 

локальными нормативными актами Университета. 

4.3. Распределение учебных дисциплин и практик, предусмотренных 

учебным планом образовательной программы, осуществляется заведующим 

Базовой кафедры по согласованию с Базовой организацией и деканом 

факультета. 



4.4. Базовая кафедра использует для обеспечения своей 

образовательной и научной деятельности учебно-лабораторную, научную, 

информационную, производственную и материально-техническую базу 

СмолГУ, а также учебно-лабораторную, научную, производственную и 

материально- техническую базу Базовой организации. 

4.5. Финансирование деятельности базовой кафедры осуществляется за 

счет средств федерального бюджета, средств базовой организации (в рамках 

обеспечения учебного процесса), внебюджетных средств СмолГУ, 

спонсорской помощи, грантов и других источников. 

4.6. Обучающиеся по образовательным программам, реализуемым на 

Базовой кафедре, могут осуществлять трудовую деятельность в базовой 

организации на основе заключения соответствующего трудового договора. 

 



Приложение 1 
к Положению о базовой кафедре 

Смоленского государственного 

университета 

Концепция Базовой кафедры 

Концепция Базовой кафедры должна содержать: 

1) предпосылки создания;

2) описание планируемой учебной деятельности Базовой кафедры с указанием

учебных курсов; 

3) описание планируемой научной и научно-практической деятельности Базовой

кафедры с указанием предметных областей; 

4) описание возможных практик и стажировок для обучающихся;

5) описание иной планируемой деятельности Базовой кафедры;

6) ожидаемые от создания Базовой кафедры результаты;

7) сведения о кандидатуре заведующего кафедрой с приложением резюме;

8) описание потребностей Базовой кафедры в площадях, оборудовании,

оргтехнике; 

9) описание источников финансирования деятельности Базовой кафедры;

10) перечень информационных каналов, освещающих деятельность Базовой

кафедры. 


